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SOPIMUS HENKILOSTON SIIRTYMISESSA NOUDATETTAVISTA PERIAATTEISTA
1. OSAPUOLET

1. Tampereen kaupunki (jdljempana Kaupunki)

2. Tampereen Vesi Oy (jaliempéana Yhtio)
2. TAUSTA JA TARKOITUS

Tampereen kaupunginvaltuusto paatti 30.1.2023 § 9 Tampereen Vesi Liikelaitoksen
yhtidittamisestd. Paatoksen mukaan Tampereen kaupunki myy Tampereen Vesi Liikelaitoksen
liilketoiminnan Tampereen Vesi Oy:lle.

Taman asiakirjan tarkoituksena on maaritelld henkiloston siirtymiseen liittyvat periaatteet ja
kdytannot ja kuvata Yhtion henkilostopolitiikan padakohdat.

Liiketoiminnan kaupasta sovitaan tasta asiakirjasta erillisessa liiketoiminnan kauppakirjassa.
Liiketoiminnan kauppakirjassa sovitaan kaupungin ja Yhtion valisesta vastuunjaosta siirtyvan
henkiloston tyosuhteista johtuvista palkka-, eldke- ja muista saatavista.

Liiketoimintakaupan seurauksena Tampereen Vesi Liikelaitoksen henkilostd siirtyy 1.1.2024
alkaen Yhtion palvelukseen. Henkildston siirto tapahtuu tyésopimuslain 1 luvun 10 §:n ja kunnan
seka hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 25 §:n mukaisesti.

3. LIIKKEEN LUOVUTUS - PERIAATE
Henkiloston siirtymisessa noudatetaan laista seuraavaa liikkkeen luovutus- periaatetta

seuraavasti:

Henkilosto siirtyy Yhtion palvelukseen palvelussuhteen katkeamatta entisin palvelussuhteen
ehdoin 1.1.2024.

Henkilosto jatkaa tyoskentelemista luovutushetken jalkeen entisissa tehtavissdan entisin
palkkaehdoin. Muutokset tehtaviin ovat Yhtion palveluksessa mahdollisia vastaavasti lain
mukaisin perustein, kuin ne olisivat olleet Kaupungin palveluksessakin.

Siirtyvan henkiloston palvelussuhteissa noudatetaan Kaupungin soveltamia tydehtosopimuksia
mukaan lukien tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen paikallinen tdydennysosa niiden
voimassaolon loppuun asti.

Sopimuskauden paatyttya aletaan henkilostdn palvelussuhteissa soveltaa Yhtion valitseman
tyonantajaliiton tydehtosopimusta.

4. SIIRTYVA HENKILOSTO

Siirtyminen koskee Kaupungin palveluksessa tyoskentelevaa Tampereen Vesi Liikelaitoksen
henkilost6a kokonaisuudessaan. Liiketoiminnan kauppakirjan liitteeksi laaditaan
henkilostoluettelo, jossa siirtyva henkilosto yksildidaan.
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Tampereen Vesi Liikelaitoksessa tyoskentelevda maaraaikainen henkildsto siirtyy Yhtioon
maardaikaisen tydsuhteensa loppuun asti. Maaraaikaisten tydsuhteiden mahdollisesta
jatkamisesta maardajan paattymisen jalkeen paattaa Yhtio.

Virkasuhteessa kaupungilla olevan siirtyvan henkiloston osalta palvelussuhdelaji muuttuu
Yhtiossa tyosopimussuhteeksi.

5. SHIRTYVAT JA LAKKAAVAT ETUUDET
Mahdolliset kertyneet ja pitamattémat vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi Yhtion
palveluksessa.

Pitamattomat ylityovapaat ja sadstovapaat siirtyvat vastaavasti pidettavaksi Yhtion
palveluksessa.

Muista mahdollisista vapaista ja niiden siirtymisesta sovitaan tapauskohtaisesti.
Liukuvan tydajan tyoaikasaldot siirtyvat Yhtiossa pidettavaksi.

Kaupungilla sovelletut tyénantajan yksipuolisesti tarjoamat tydésuhde-etuudet eivat siirry
sellaisenaan, vaan Yhti6 paattaa Yhtion tarjoamista tydsuhde-etuuksista.

6. YHTIOSSA NOUDATETTAVA TYOEHTOSOPIMUS

Yhti6 hakeutuu Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n yritysjaoston jaseneksi. Yhtiossa
1.1.2024 alkaen uusiin tydntekijoihin noudatettava tydehtosopimus on AVAINTES. Myohemmin
Yhtiossa sovelletaan kulloinkin Yhtiota tyonantajajarjeston jasenyyden perusteella sitovaa
tybehtosopimusta. Tampereen kaupungilta siirtyvdaan henkildstoon sovelletaan liikkeen
luovutuksen periaatteiden mukaisesti kaupungin soveltamia kunnallisia virka- ja
tydehtosopimuksia (KVTES, TS, TTES) voimassa olevien sopimuskausien loppuun asti.

7. TYOSOPIMUS JA PALKKA
Henkildsto siirtyy entisine tydsopimuksineen siten, ettd voimassa olevat tydsuhteen oikeudet ja
velvollisuudet sailyvat ennallaan liikkeen luovutuksen periaatteiden mukaisesti.

Palkan ja palkkarakenteiden mahdollisia harmonisointitarpeita kasitellddn Yhtion toimesta
siirtymisajankohdan jalkeen.

Tybehtosopimuksen muutos ja Yhtion palkkausjarjestelman rakentaminen voi aiheuttaa
muutoksia palkanrakenteeseen kokonaispalkkaa muuttamatta.

Muutokset kokonaispalkkaan ovat mahdollisia, mikali tyotehtaviin ja tydsuorituksen laatuun
tulee olennaisia muutoksia. Tallaiset muutokset kasitellddan yhteistoimintamenettelyssa tai
tyosuorituksen osalta kehityskeskustelussa tai vastaavassa tilaisuudessa.

8. TYOAIKA

Siirtyvan henkilostén tyosuhteissa noudatetaan kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisia tydaikamuotoja voimassa olevien sopimuskausien loppuun asti.
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Sopimuskauden paatyttyd sovelletaan Yhtiossé noudatettavan tydehtosopimuksen
tybaikamaarayksia.

9. TYOPAIKKARUOKAILU
TyOpaikkaruokailu pyritaan jarjestamaan Kaupungin kaytantda vastaavalla tavalla.
10. ELAKEVAKUUTUSYHTIO

Siirtyvan henkiloston eldkevakuutusyhtiona sailyy Kuntien eldkevakuutus (Keva).

11. TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuollon palvelut hankitaan siirtohetkellda Pirte, Tullinkulman Tyoterveys Oy:sta.
Tyoterveyshuolto sisdltdda sekd ennalta ehkdisevdd toimintaa ettd yleislddkaritasoisen
sairaanhoitopalvelun tydperaisien sairauksien hoidossa. Tyoterveyshuollon palveluiden sisaltd
kuvataan vuosittain tarkistettavassa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

12. TYOSKENTELYPAIKKA/TYOOLOSUHTEET, TYOASU JA TYOKENGAT

Siirtyvdn henkiloston tydskentelyalue on Yhtion toiminta-alue. Yhtido huolehtii tydasun
hankkimisesta, ty6asun huollosta sekd tydjalkineiden hankkimisesta Yhtion toimintamallin
mukaisesti.

13. PEREHDYTTAMINEN JA TAYDENNYSKOULUTUS

Yhtié huolehtii siirtyvan henkiloston perehdyttdmisestd ja tdydennyskoulutuksesta. Yhtio
mahdollistaa tyontekijoiden kehittdmisen ja kouluttamisen tarpeiden ja mahdollisuuksien
mukaan. Vuosittain tehtdvdssd koulutussuunnitelmassa kasitelladn koko henkiloston
ammattitaidon kehittamista.

14. HENKILOSTOPOLITIIKKA JA TYOSUHDE-EDUT TAMPEREEN VESI OY:SSA

Tampereen kaupungin tytdryhteisot ovat vastuullisia tyonantajia, jotka toteuttavat hyvaa
johtamista ja huolehtivat henkildston hyvinvoinnista.

Henkilostdetuudet eivat saa tytdryhteisdissa ylittda tavanomaista ja kohtuullista tasoa. Yhtion
hallitus paattdaa henkiloston palkitsemisesta ja henkiloston tydsuhde-eduista Kaupungin
konserniohjeen sallimissa rajoissa.

15. YHTEISTOIMINTA JA TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

Edustuksellisesta yhteistoiminnasta vastaa Yhtiossa yhteistoimintaryhma, joka kasittelee seka
yhteistoimintaan etta tyosuojeluun liittyvia asioita.
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Yhteistoiminta- ja tyosuojeluorganisaatiosta ja luottamusmiesjarjestelmastd neuvotellaan ja
sovitaan Yhtiossa tybehtosopimuksen mukaisessa menettelyssa.

Yhteistoimintaryhma aloittaa toimintansa Yhtiossda nykyistd vastaavalla kokoonpanolla.
Vastaavasti luottamusmiesjarjestelma ja tyosuojeluorganisaatio aloittavat toimintansa Yhtiossa
nykyiselld kokoonpanolla.

ALLEKIRJOITUKSET

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti Signe-palvelua kayttaen.

Juha Yli-Rajala Matti Sommarberg
konsernijohtaja hallituksen puheenjohtaja
Tampereen kaupunki Tampereen Vesi Oy
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